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	Стратеги төлөвлөгөө болон үндэслэж байгаа бусад бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж
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	БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ:

	Стратеги төлөвлөгөөний зорилго Д.1. Төрийн захиргааны болон салбарын хүний нөөцийн удирдлагын манлайллыг хангах, аппаратад дотоод дэмжлэг үзүүлж удирдлага, ажилтнуудыг ажиллах хэвийн нөхцлөөр хангана.

	1
	Зорилт-1
Төрийн захиргааны болон салбарын хүний нөөцийн удирдлагын манлайллыг хангана.
	
· 
	Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	Төрийн захиргааны болон салбарын хүний нөөцийн удирдлагын манлайллыг ханган ажиллаж байна.

	1.1
	Арга хэмжээ-1
Шинээр хэрэгжих төсөл, хөтөлбөрүүдэд шаардагдах мэргэжилтэй ажилтны мэдээлэл, судалгааг гаргах, холбогдох байгууллагыг мэдээ, мэдээллээр хангах;
	· 
	

Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	Эрчим хүчний салбарын төсөл, арга хэмжээний хүрээнд шинээр бий болох ажлын байранд шаардагдах мэргэжилтэй ажилтны мэдээлэл, судалгааг гаргасан. Хэрэгжиж буй 11 төсөл хөтөлбөрийн нэгжийн тус бүрээр нарийвчлан гаргаж нэгтгэсэн. Мөн Эрчим хүчний салбарын байгууллагуудын хүний нөөцийн судалгааг  2024 оны байдлаар шинэчлэн гаргасан. 
Салбарын үйлдвэр, компаниудын  2021-2022, 2023 оны ажиллагсдын шилжилт хөдөлгөөний талаарх хүний нөөцийн нөхцөл байдлын судалгааг авч, дүн шинжилгээ хийсэн. Салбарын 27 байгууллагын 12800 ажиллагсдаас эрэгтэй 9600 буюу 73% , эмэгтэй 3200 буюу 27% үүнээс  2023 онд дунджаар нийт 12800 ажиллагдсын 21 % хувь нь тус тус шилжилт хөдөлгөөнтэй байна. 
Эрчим хүчний салбарын  тэргүүлэх болон эрэлттэй мэргэжлийн чиглэлээр гадаад  улсад бэлтгэгдэх хүний нөөцийн хэрэгцээний судалгаа, мэдээллийг гаргаж БШУ-ны Яаманд хүргүүлсэн.

	1.2
	Арга хэмжээ-2
Эрчим хүчний салбарын 2023-2024 оны  хамтын /тариф/-ын хэлэлцээрийн хэрэгжилтийг хангуулах, тайлагнах;
	· 
	
Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	Хамтын хэлэлцээрт оролцогч талууд хэлэлцээрийг хэрхэн биелүүлж байгаа явц, үр дүнг жил тутам дүгнэж, салбарын хэмжээнд хэлэлцээрийн  хэрэгжилтийг ханган ажиллаж, салбарын аж ахуйн нэгжийн захиргаа, ҮЭ-ийн хороо хамтын гэрээний биелэлтийг мэдээг хагас, бүтэн жилээр ЭХЯ, МЭХГУУ-н ҮЭ-ийн холбоонд  тайлагнан ажиллаж байна. Эрчим хүчний салбарын  2023 оны хамт /тариф/-ын гэрээний биелэлт  100 хувьтай  байна. Эрчим хүчний салбарын хамтын хэлэлцээрийн 1.3 дахь заалтын хэрэгжилтийг хангах хүрээнд Эрчим хүчний салбарын байгууллагуудын хамтын гэрээ, хэлэлцээрийн хэрэгжилттэй газар дээр нь танилцах 2023-2024 оны хамт /тариф/ -ын хэлэлцээрийн биелэлтийг компани дээр нь очиж танилцах , эрчим хүчний салбарын ажилтнуудын өмнө тулгамдаж байгаа асуудал санал хүсэлтийг сонсох, мөн  2024-2025 оны хамт /тариф/ -ын хэлэлцээрт оруулах саналыг авахаар 2024 оны 04 дүгээр сард МЭХГУУ-н төлөөлөлтэй хамтран говийн бүсийн аймгуудаар ажиллаад ирсэн. Эрчим хүчний салбарын ажилтнуудын цалинг   нэмэгдүүлэхийг шаардсан ба шаардлагын дагуу салбарын цалин хөлсний талаарх холбогдох тооцоо судалгааг хийж,  танилцуулга, материалыг бэлтгэн Засгийн газрын хуралдаанд танилцуулсан. Хамтын хэлэлцээрт оролцогч талууд хэлэлцээрийг хэрхэн биелүүлж байгаа явц, үр дүнг жил тутам дүгнэж, салбарын хэмжээнд хэлэлцээрийн  хэрэгжилтийг ханган ажиллаж, салбарын аж ахуйн нэгжийн захиргаа, ҮЭ-ийн хороо хамтын гэрээний биелэлтийг мэдээг хагас, бүтэн жилээр ЭХЯ, МЭХГУУ-н ҮЭ-ийн холбоонд  тайлагнан ажиллаж байна. Эрчим хүчний салбарын  2023 оны хамт /тариф/-ын гэрээний биелэлт  100 хувьтай  байна. Эрчим хүчний салбарын хамтын хэлэлцээрийн 1.3 дахь заалтын хэрэгжилтийг хангах хүрээнд Эрчим хүчний салбарын байгууллагуудын хамтын гэрээ, хэлэлцээрийн хэрэгжилттэй газар дээр нь танилцах 2023-2024 оны хамт /тариф/ -ын хэлэлцээрийн биелэлтийг компани дээр нь очиж танилцах , эрчим хүчний салбарын ажилтнуудын өмнө тулгамдаж байгаа асуудал санал хүсэлтийг сонсох, мөн  2024-2025 оны хамт /тариф/ -ын хэлэлцээрт оруулах саналыг авахаар 2024 оны 04 дүгээр сард МЭХГУУ-н төлөөлөлтэй хамтран говийн бүсийн аймгуудаар ажиллаад ирсэн. Эрчим хүчний салбарын ажилтнуудын цалинг   нэмэгдүүлэхийг шаардсан ба шаардлагын дагуу салбарын цалин хөлсний талаарх холбогдох тооцоо судалгааг хийж,  танилцуулга, материалыг бэлтгэн Засгийн газрын хуралдаанд танилцуулсан.

	1.3
	Арга хэмжээ-3
Эрчим хүчний салбарын ажиллагсдыг  төрийн дээд  шагналд уламжлах, Засгийн газрын  болон яамны шагналд тодорхойлсон материалыг судалж журмын дагуу шийдвэрийг гаргуулах;
	· 
	

Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	2024 оны хагас жилийн байдлаар эрчим хүчний жуух 130, Эрчим хүчний тэргүүний ажилтнаар 213 хүн шагнагдаад байна. Үндэсний их баяр наадам, Ардын хувьсгалын 103 жилийн ойн баяр наадмыг тохиолдуулан төрийн дээд шагналд салбарын ажиллагсдын материалыг журмын дагуу судлан Засгын газрын хэрэг эрхлэх газар руу уламжилсан.

	1.4
	Арга хэмжээ-4
Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн санаачилсан “Тэрбум мод” үндэсний хөдөлгөөнийг Улс орон даяар өрнүүлж хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд Эрчим хүчний салбарын хэмжээнд “Зуун мянган мод” тарих ажлыг зохион байгуулах;
	· 
	Тарих модны тоо
	11230 ширхэг мод
	23930 ширхэг 
мод
	I-IV улирал
	Эрчим хүчний сайдын  2021 оын 10 дугаар сарын 12-ны өдрийн А/218 дугаар тушаалаар байгуулагдсан Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн санаачилсан “Тэрбум мод” үндэсний хөдөлгөөнийг улс орон даяар өрнүүлж, хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд эрчим хүчний салбарын хэмжээнд “Зуун мянган мод тарих” үйл ажиллагааг зохион байгуулах үүрэг бүхий ажлын хэсэг байгуулагдан ажиллаж байна.  Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн санаачилсан зарлигийн хэрэгжилтийг хангуулах хүрээнд Эрчим хүчний салбарын хэмжээнд ирэх 10 жилийн хугацаанд мод тарих, цэцэрлэгжүүлэх ажлын ерөнхий төлөвлөгөөг  батлуулж ЕТГ болон ЗГХЭГ-т хүргүүлсэн. Эрчим хүчний салбарын хэмжээнд жилд дундажаар 20,000 мод тарихаар тооцоолж, эхний 5 жилд бүрэн тарьж дуусгах, сүүлийн 5 жилд арчилгаа, ургалтыг хариуцаж ажиллахаар төлөвлөгөө гарган ажиллаж байсан ч команиудын санхүүгийн нөхцөл байдлаас шалтгаалан энэхүү төлөвлөгөөнд өөрчлөлт оруулж дахин шинэчлэн батлуулсан.  Төлөвлөгөөнд салбарын нийт 29 байгууллагаас 2022 онд нийт 12.174 мод, 2023 онд 12.519 мод, 2024 онд 12553 модыг тус тус тарихаар төлөвлөгөөнд тусгасан.
 Байгалийн тэнцвэрт байдлыг хадгалах, цөлжилт, газрын доройтолтой тэмцэх ажилд оролцох оролцоог нэмэгдүүлэх зорилгоор Улаанбаатар хотын салбарын байгууллагуудыг Дундговь аймагт мод тарих ажлыг өрнүүлэхээр ажиллаж, ажлыг зохион байгуулж байна.  Улаанбаатар хотын 11 байгууллага 2024 онд 7349 модыг  Дундговь аймагт, 5204 модыг бусад орон нутагт байрлах салбарын үйлдвэр, компаниуд харъяа нутаг дэвсгэрийн орон нутгийн засаг захиргааны байгууллагад газрын асуудлаа уламжилж, тухайн суурин газрын хот төлөвлөлтөд тусгуулан  шийдвэрлүүлэн ажилласан. 
Дундговь аймагт тарих 7349 модноос ДҮТ, ЭХЗХ,” ДЦС-2”, УБДС, Амгалангийн ДС, ЭХҮТ, Тавантолгой ДЦС ТӨХК-иудын хуваарьт мод болох 1391 модыг усалгааны системийн хамт хийж гүйцэтгэсэн.
“ДЦС-4”, “ДЦС-3”, “УБЦТС”, “ЦДҮС” ТӨХК-иуд нийт мод 5958 модонд Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил үйлчилгээ худалдан авах хуулийн дагуу худалдан авах ажиллагааг зохион байгуулан Гүйцэтгэгч  компанийн сонгон шалгаруулах ажил хийгдэж намар тарихаар төлөлвлөөд ажиллаж байна.
Орон нутагт байрлах салбарын үйлдвэр, компаниудын 5204 тарих  модноос “ДДЦС”, ДзДЦС, “ӨБЦТС”,”ЭБЦТС”, “ЭДЦС”, “ БЗӨБЦТС”, “ДСЦТС”, “НДС”, “Хөвсгөл ДС”,”Ховд ДС” ТӨХК-иуд нийт 3213 модыг тарьсан байна.Энэ оны үлдэгдэл модыг намар тарина

	1.5
	Арга хэмжээ-5
Эрчим хүчний салбарт хэрэгжүүлэх жендэрийн 2023-2032 оны стратеги төлөвлөгөөний 2024 онд хэрэгжүүлэх ажлын хэрэгжилтэд хяналт тавих, тайланг хуулийн хугацаанд холбогдох байгууллагад хүргүүлэх;
	· 
	

Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	Эрчим хүчний яамны төрийн албан хаагчдыг 2024-2028 он хүртэл хэрэгжиж дуусах сургалтын 4 жилийн хөтөлбөрт яамны бусад газруудаас саналыг нь дотоод бичгээр аван, газруудын хүргүүлсэн санал, болон төсөв дүнтэйгээ уялдуулан хөтөлбөрийг боловсруулан батлуулахаар ажиллаж байна..

	1.6
	Арга хэмжээ-6
Салбарын байгууллагуудын ажиллагсдыг сургах, давтан сургах, мэргэшүүлэх сургалтын журмыг мөрдөж ажиллахад бодлогын удирдамжаар хангаж хэрэгжилтэнд хяналт тавих.
	· 
	

Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	Эрчим хүчний сайдын 2017 оны 09 дүгээр сарын 26-ны өдрийн  “Эрчим хүчний салбарын мэргэжил, сургалтын талаар баримтлах үндсэн чиглэл батлах тухай” 124 дүгээр , 2019  оны 03 дугаар сарын 13-ны өдрийн “Журам батлах тухай ” 85 дугаар тушаалаар “Салбарын байгууллагуудын ажиллагсдыг сургах, давтан сургах, мэргэшүүлэх сургалтын журмыг мөрдөж ажиллахад бодлогын удирдамжаар хангаж хэрэгжилтэнд хяналт тавих гэж заасан байдаг. 
Сургалт үйлдвэрлэлийн төв нь 2024 оны эхний хагас жилийн байдлаар сургалтын төлөвлөгөө болон сургалт явуулах эрхийн хүрээнд дулааны эх үүсвэр, ДХХА, механик, цахилгаан, гагнуур, ИТА, болон удирдах ажилтан гэсэн 4 үндсэн чиглэлээр нийт 66 төрлийн 143 удаагийн сургалт явуулж 1856 хүн  хамрагдахаар төлөвлөснөөс 293 удаагийн сургалт зохион байгуулж нийт 3464 суралцагчийг сургаж бэлтгэв.
Боловсрол шинжлэх ухааны сайдын 2022 оны 05 дугаар сарын 09-ний өдрийн “Мэргэжилийн чиглэл /хөтөлбөрийн нэр/, индекс шинэчлэх А/160 тушаалын хавсралтад нэмж оруулах эрчим хүчний мэргэжлийн саналыг БШУ-нд хүргүүлсэн. 
Монгол Улсад хөдөлмөр эрхлэх гадаад мэргэжилтний “Нарийн мэргэшлийн ажлын байрны жагсаалт батлах тухай” Засгийн газрын тогтоолын төсөл, танилцуулгад ХНХЯ-нд саналыг хүргүүлсэн.      

	2
	Зорилт-2
Байгууллагын болон төрийн албан хаагчдын үйл ажиллагааг төлөвлөх, хэрэгжүүлэх үнэлж дүгнэх ажлыг зохион байгуулна.
	

· 
	

Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	Төрийн албаны тухай хуулийн 51.1.4 т зааснаар Байгууллагын болон төрийн албан хаагчдын үйл ажиллагааг төлөвлөх, хэрэгжүүлэх үнэлж дүгнэх ажлыг зохион байгуулна

	2.1
	Арга хэмжээ-1
Эрчим хүчний яамны стратеги төлөвлөгөөнд үндэслэн тухайн жилийн байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг боловсруулах, батлуулах, биелэлтийг нэгтгэн тогтоосон хугацаанд ХШҮДАГ-т хүргүүлэх;
	


· 
	Биелэлт нэгтгэх тоо
	0
	2
	I-IV улирал
	Эрчим хүчний яам болон төрийн албан хаагчдын үйл ажиллагааг төлөвлөх, хэрэгжүүлэх үнэлж дүгнэх ажлыг зохион байгуулав. ЭХЯ-ны Төрийн жинхэнэ албан хаагчдын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг  ЗГ-ын 218 дугаар тогтоолын хавсралтаар баталсан загварын дагуу гаргуулж батлуулах ажлыг 2024 оны 06 дүгээр сарын 20-ны дотор хугацаанд нь зохион байгуулж, журмын дагуу үнэлэх дүгнэх ажлыг зохион байгуулсан. Мөн биелэлтийг хагас жилээр гаргаж хуулийн хугацаанд нэгтгэж танилцуулсан. 

	2.2
	Арга хэмжээ-2
Яамны нэгжүүдийн 2024 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, Төрийн жинхэнэ албан хаагчдын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг батлуулах, хэрэгжилтэд хяналт тавих, үнэлж дүгнэх, үйл ажиллагааг зохион байгуулж үр дүнд үндэслэн авах арга хэмжээг хэрэгжүүлэх;
	



· 
	Үнэлгээ хийгдэх тоо
	0
	2
	I-IV улирал
	Засгийн газрын 2020 оны 217 дугаар тогтоолын хавсралтаар “Байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг боловсруулах, гүйцэтгэлийн зорилт, шалгуур үзүүлэлтийг тогтоох, тайлан гаргах журам” батлагдсан. Уг тогтоолын хавсралтаар баталсан журмыг хэрэгжүүлэх аргачлал, загварыг Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын даргын 2020 оны 100 дугаар тушаалын 4 дүгээр хавсралтаар Байгууллагын төлөвлөгөөний загварыг баталсны дагуу Эрчим хүчний яамны 2024 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг бүх газар нэгжүүдээс саналыг авч нэгтгэн боловсруулж,  нийт 20 стратеги зорилгын хүрээнд 53 зорилтын 155 арга хэмжээ тусгагдаж 2024 оны 06 дүгээр сарын 20-ны өдөр батлагдсан. Мөн хагас болон бүтэн жилийн биелэлтийг журмын дагуу гаргаж ХШҮДАГ-т хүргүүлэх ажлыг зохион байгуулсан.	Comment by energy user: Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний нэгдсэн тоон мэдээллийг өөрчлөх.

	2.3
	Арга хэмжээ-3
Эрчим хүчний яамны төрийн албан хаагчдын 2024-2028 оны ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийг шинэчлэн боловсруулж батлуулах, хэрэгжилтэд хяналт тавьж ажиллах;
	

· 
	



Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	Ажиллах нөхцөл нийгмийн бталгааг хангах хөтөлбөрийг 4 жилийн хугацаатайгаар шинэчилж баталдаг. 2024 оноос 2028 он хүртэл хэрэгжих хөтөлбөрийн саналыг яамны бусад газруудаас дотоод бичгээр саналыг аван, хөтөлбөрийн төслийг   боловсруулан батлуулахаар ажиллаж байна.

	2.4
	Арга хэмжээ-4
Эрчим хүчний яамны төрийн албан хаагчдын 2024-2028 оны сургалтын хөтөлбөрийг боловсруулж батлуулах, хэрэгжилтийг хангаж ажиллах;
	

· 
	

Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	50%
	100%
	I-IV улирал
	Эрчим хүчний яамны төрийн албан хаагчдыг 2024-2028 он хүртэл хэрэгжиж дуусах сургалтын 4 жилийн хөтөлбөрт яамны бусад газруудаас саналыг нь дотоод бичгээр аван, газруудын хүргүүлсэн санал, болон төсөв дүнтэйгээ уялдуулан хөтөлбөрийг боловсруулан батлуулахаар ажиллаж байна.

	2.5
	Арга хэмжээ-5 
Төрийн албаны хүний нөөцийн мэдээллийн нэгдсэн санд Эрчим хүчний яамны албан хаагчдын мэдээллийг тогтмол шинэчилж байх.
	

-
	

Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	ХНУМТ цахим системд албан хаагчдын мэдээллийг гарсан тушаал шийдвэрийн дагуу шинэчлэж ажилласан. 

	2.6
	Арга хэмжээ-6 
Төрийн жинхэнэ албан тушаалд шинээр томилогдсон албан хаагчдад Эрчим хүчний яамны Хөдөлмөрийн дотоод журам, албан тушаалын тодорхойлолтыг танилцуулах. 
	

-
	

Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	Эрчим хүчний яамны ёс зүйн дэд хорооны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд шинээр орсон албан хаагчид 8 цагийн сургалт хийж байхаар тусгасан.


	2.7
	Арга хэмжээ-7
Төрийн албан хаагчдын хувийн хэргийн бүрдлийг Төрийн албаны зөвлөлийн баталсан журмын дагуу хөтөлж, хадгалах.
	

-
	

Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	[bookmark: _Hlk100130245]Эрчим хүчний яамны албан хаагчдын хувийн хэрэг бүрдүүлэх ажлын чиглэлээр Төрийн албаны зөвлөлийн 2022 оны 11 дүгээр сарын 14-ний өдрийн 600 дугаар тогтоолын 1 дүгээр хавсралт “Төрийн албан хаагчийн хувийн хэрэг хөтлөх журам”-ын 2-р хавсралтаар баталсан Төрйн албан хаагчийн анкетыг мөрдлөг болгон бөглүүлж шинэчлэх ажлыг зохион байгуулсан.  Шинээр томилогдсон албан хаагчийн хувийн хэрэг бүрдүүлэх зааварчилгааг тогтмол өгч байна. Албан хаагчидтай холбоотой гарсан тушаал, шийдвэрийг хувийн хэрэгт хувилж баяжуулах ажлыг тогтмол хөтлөж байна.


	3
	Зорилт-3
Төрийн албаны салбар зөвлөлийн үйл ажиллагааг зохион байгуулна.
	

· 
	Төлөвлөгөөний хэрэгжилтээр
	0%
	100%
	
I-IV улирал
	Монгол Улсын Төрийн албаны зөвлөлийн Эрчим хүчний яамны дэргэдэх салбар зөвлөл нь 2024 оны эхний хагас жилийн байдлаар 3 удаа хуралдаж  асуудал хэлэлцэж 12 тогтоол гаргасан байна. Тогтоолын төслийг тухай бүр танилцуулж албажуулан мөрдөж ажиллаж байна.

	3.1
	Арга хэмжээ-1
Төрийн албаны зөвлөлийн Эрчим яамны дэргэдэх салбар зөвлөлийн 2024 оны үйл ажиллагааг зохион байгуулах, шийдвэрийг албажуулан,хэрэгжүүлэх, хэрэгжилтэд хяналт тавих, зөвлөлийн ажлын тайланг журамд заасан хугацаанд холбогдох байгууллагад хүргүүлэх;
	



· 
	Тайлангийн тоо
Хурлын тоо
	Тайлангийн тоо-2
Хурлын тоо-4
	Тайлангийн тоо-2
Хурлын тоо-4
	



I-IV улирал
	Төрийн албаны салбар зөвлөлийн 2024 оны эхний хагас жилийн байдлаар 3 удаа хуралдсан. Хуралдаанаар тусгай шалгалт зохион байгуулах үүрэг бүхий комиссыг байгуулах, нэр дэвшүүлэх асуудлыг хэлэлцэж шийдвэрүүдийг гаргасан. ТАЗ-ийн үйл ажиллагааг холбогдох хууль журмыг мөрдлөг болгон зохион байгуулан ажиллаж байна.

	3.2
	Арга хэмжээ-2
Төрийн жинхэнэ албаны сул орон тоог холбогдох хууль журмын дагуу нөхөх тусгай шалгалтыг зохион байгуулах;
	

· 
	
Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	
I-IV улирал
	Тайланд хугацаанд тус яамны төрийн захиргааны …. сул орон тоог Төрийн албаны тухай хууль, төрийн жинхэнэ албан хаагчийг өөр албан тушаалд шилжүүлэх,  сэлгэн ажиллуулах журмыг мөрдлөг болгон тусгай шалгалтыг зохион байгуулсан. Эхний хагас жилийн байдлаар 3 удаа тусгай шалгалт зохион байгуулсан. Салбар зөвлөлийн тогтоолоор нэр дэвшүүлсэн байна.

	3.3
	Арга хэмжээ-3
Төрийн албан хаагчийн томилох, чөлөөлөх, албан хаагчдын ирүүлсэн хүсэлтийг судлан шийдвэрийн төслийг холбогдох хууль, дүрэм журмын дагуу  боловсруулж, албажуулах;
	
· 
	
Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	


I-IV улирал
	Тайлант хугацаанд  нийт 30 албан хаагчийг томилж, чөлөөлөх тушаалыг хууль, журмыг үндэслэн боловсруулж батлуулсан. Үүнээс: Ажлаас чөлөөлөх, шилжүүлэх тухай 2, ажилд томилох тухай 15 байна. Сул орон тоог хуульд заасан үндэслэлээр төрийн жинхэнэ албан хаагчийг албан үүргийнх нь зэрэгцээ түр орлон гүйцэтгүүлэх тухай 8 тушаал тус тус боловсруулж шийдвэрлүүлэн ажилласан байна.

	4
	Зорилт-4
Яамны албан хэрэг хөтлөлтийн үйл ажиллагааг зохион байгуулна.

	
	
Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	ТЗУГ

	4.1
	Арга хэмжээ-1
Яамны архив-бичиг хэргийн үйл ажиллагааг нэгтгэн зохион байгуулах, төрийн албаны үйл ажиллагаанд дэмжлэг үзүүлэх;
	· 
	
Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	
	Төрийн дээд байгууллага болон үйлдвэр, ААН, компаниудаас ирсэн 3970 албан бичиг, Явсан бичиг-2178, Нийт 142 өргөдөл, гомдол, санал хүсэлтийг албан хэрэг хөтлөлт, өргөдөл, хүсэлтийн хайлтын программд скайнердан, бүртгэн шивж оруулах, яамны удирдлага болон газар, хэлтсүүдэд биечлэн хүлээлгэн өгч танилцуулж байна. 
Яамны байгууллагын архивт байгаа нийт 7453 гаруй хадгаламжийн нэгжид нэмж 800 гаруй боть баримт бүртгэлээр татан авалт хийж, стандартын дагуу хадгалагдан ажлын хэрэгцээнд ашиглагдаж байна. Мөн ажилтан, албан хаагчдад ажлын хэрэгцээнд 110 боть, 2340 гаруй хуудас албан бичиг, тушаал хуулбарлан бүртгэлээр олгосон.

	4.2
	Арга хэмжээ-2 
Яамны албан хэрэг хөтлөлтийн стандартыг мөрдөж ажиллах;
	· 
	Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	
	Удирдлагаас өгсөн заалт, чиглэл болон өгсөн үүрэг даалгаврыг албан хэрэг хөтлөлт, өргөдөл, хүсэлтийн хайлтын программд бүртгэн шивж оруулах, хариутай албан бичгүүдийг хяналтад авч хугацааг тавин холбогдох газар, хэлтсийн хариуцсан мэргэжилтнүүдэд гарын үсгээр хүлээлгэн өгөх ажлуудыг тогтмол хийж байна. Байгууллага, ААН, иргэдээс ирсэн албан бичгүүдийг скайнердан 39303 хуудас материал оруулж мэдээллийн санг баяжуулж байна. - Төрийн дээд байгууллага болон үйлдвэр, ААН, компаниудад нийт 5961 албан бичгийг хэвлэмэл хуудсан дээр стандартын дагуу үг үсэг, зөв бичгийн дүрмийн алдааг хянан гарган хүргүүлсэн байна.

	5
	Зорилт-5
Иргэд аж ахуйн нэгж байгууллагаас ирсэн өргөдөл гомдлын шийдвэрлэлтэд хяналт тавина.
	· 
	

Тайлагналтын 
тоо
	

0
	

4
	I-IV улирал
	Хагас жилийн байдлаар Эрчим хүчний яаманд нийт 143 өргөдөл ирсэн байх бөгөөд шийдвэрлэлт ийн хувь 91,91% байна. Шийдвэрлээгүй, хугацаа хэтэрч байгаа байгаа өргөдөл гомдол хагас жилийн байдлаар 0% буюу шийдвэрлээгүй өргөдөл гомдол яамны хэмжээнд байхгүй байна.

	5.1
	Арга хэмжээ-1 
Сайд, Төрийн нарийн бичгийн дарга болон яаманд хандаж  ирүүлсэн өргөдөл гомдлыг хуулийн хугацаанд холбогдох байгууллага албан тушаалтнаар шийдвэрлүүлэх, тайланг тогтоосон хугацаанд гаргаж ЗГХХГ-т хүргүүлэх;
	· 
	


Тайлагналтын 
тоо
	



0
	



4
	
	Aлбан хаагчийг томилж, чөлөөлөх тушаалыг хууль, журмыг үндэслэн боловсруулж батлуулсан. Үүнээс: Ажлаас чөлөөлөх, шилжүүлэх тухай 2, ажилд томилох тухай 15 байна. Сул орон тоог хуульд заасан үндэслэлээр төрийн жинхэнэ албан хаагчийг албан үүргийнх нь зэрэгцээ түр орлон гүйцэтгүүлэх тухай 8 тушаал тус тус боловсруулж шийдвэрлүүлэн ажилласан байна. Хагас жилийн байдлаар Эрчим хүчний яаманд нийт 143 өргөдөл ирсэн шийдвэрлэлт ийн хувь 91,91% байна. Өргөдөл гомдлын шийдвэрлэлтийн хагас жилийн тайланг  тогтоосон хугацаанд гаргаж өгсөн.

	5.2
	Арга хэмжээ-2  
Засгийн газрын  иргэд олон нийттэй харилцах 1111 төвд эрчим хүчний салбартай холбогдуулан  ирүүлсэн өргөдөл, гомдлыг холбогдох байгууллага, албан тушаалтанд  мэдэгдэж шийдвэрлүүлэх, шийдвэрлэлтэд хяналт тавих;

	· 
	Тайлагналтын 
тоо
	




0
	4
	I-IV улирал
	11-11 төвөөр хаяглагдаж ирсэн 44 бичиг ирсэний 41 өргөдлийг шийдвэрлэн тухай бүрт нь хариу өгсөн 3  өргөдөл гомдол хянагдаж байна. Мөн Өргөдөл гомдлын шийдвэрлэлтийн тухай тайланг хагас жилээр нэгтгэж 11-11 төвөөр ирсэн өргөдөл гомдлын тайланг  тогтоосон хугацаанд гаргаж өгсөн.
. Тус хугацаанд нийт 44 өргөдөл ирсэн, 41 шийдвэрлэсэн 3 өргөдөл гомдлыг хянаж шийдвэрлэж ажиллаж байна.  Шийдвэрлээгүй  гүйцэтгэл 96 хувь байна.


	6
	Зорилт-6
Сайд, Төрийн нарийн бичгийн дарга нарыг үйл ажиллагаагаа хэрэгжүүлэхэд нь эрхлэх асуудлын хүрээний чиглэлээр зөвлөгөө дэмжлэг үзүүлнэ.
	

· 
	
Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	IV улирал
	ТЗУГ

	6.1
	Арга хэмжээ -1
Сайд, төрийн нарийн бичгийн даргын зөвлөлийн хуралдаан, яамны болон салбарын шуурхай зөвлөгөөнийг зохион байгуулах, шийдвэрийн хэрэгжилтийг хангуулах;

	

· 
	

Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	Салбарын шуурхай зөвөлгөөний хуралдааныг тухай бүрт нь зохион байгуулан түүнээс өгөгдсөн үүрэг даалгаврын биелэлтийг өгөгдсөн газруудаас аван нэгтгэж 1,2 улиралын тайлангуудыг тогтоосон хугацаа бүрт нь гаргаж өгсөн. 

	6.2
	Арга хэмжээ-2 
Сайд, Төрийн нарийн бичгийн даргын тушаалын хэрэгжилтийг хангуулах арга хэмжээг авах, биелэлтийг нэгтгэн гаргаж, ХШҮДАГ-т хүргүүлэх;
	· 
	Биелэлт гаргах тоо
	50%
	4
	I-IV улирал
	Сайд, Төрийн нарийн бичгийн даргын 2024 оны тушаалын хэрэгжилтийг нийт 2 удаа газруудаас гаргуулан нэгтгэж, 1,2 улиралын тайлангуудыг биелэлтийг нэгтгэж ХШҮДАГ-т хүргүүлэн ажиллаж байна.

	7
	Зорилт-7
Яамны сарын үйл ажиллагааны тайланг Засгийн газрын хэрэг эрхлэх газарт хүргүүлж, unelgee.gov.mn сайтад байршуулах
	· 
	Тайлан гаргах тоо
	0
	5
	I-IV улирал
	Сар бүрийн 5-ний өдрийн дотор үйл ажиллагааны тайлангийн гүйцэтгэлийг цаг тухай бүрт  цахим системээр дамжуулан засгийн газрын хэрэг эрхлэх газарт хүргүүлдэг.

	7.1
	Арга хэмжээ-1
Газар тус бүрээс сарын үйл ажиллагааны тайланг авч нэгтгэн удирдлагууд танилцуулж сар бүрийн 5-ны дотор хүргүүлэх.
	· 
	Тайлан байршуулах тоо
	0
	12
	I-IV улирал
	Засгийн газрын үйл ажиллагааны мөрийн хөтөлбөрийн хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг сар бүрийн 05-ны өдрийн дотор  гарган ХШҮДАГ-т хүргүүлэн ажилласан. Улсын хөгжлийн төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг тухай бүр холбогдох газруудаас гаргуулан ХШҮДАГ-т хүргүүлэн ажиллаж байна.

	7.2
	Арга хэмжээ-2
Нэгтгэсэн тайланг сар бүрийн 5-ны дотор ЗГХЭГ-ын unelgee.gov.mn сайтад ангилал тус бүрээр байршуулах.
	· 
	

Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	2024 оны хагас жилд нийт 6 хүртлэх сарын тайланг сар бүрийн 5-ны дотор ЗГХЭГ-ын unelgee.gov.mn сайтад ангилал тус бүрээр байршуулан ажиллаж байна.

	8
	Зорилт-8
“Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийг тухай бүр удирдлагад танилцуулах, өгсөн үүрэг, даалгаврын хэрэгжилтэд хяналт тавих, хэрэгжилтийг нэгтгэн гаргаж, холбогдох газарт хүргүүлэх.
	· 
	


Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	2024 оны хагас жилийн хэрэгжилтийг нийт 5 удаа газруудаас гаргуулан нэгтгэж ХШҮДАГ-т хүргүүлсэн.
хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийг тухай бүр удирдлагад танилцуулах, өгсөн үүрэг, даалгаврын хэрэгжилтэд хяналт тавих, хэрэгжилтийг нэгтгэн гаргаж, холбогдох газарт  хүргүүлнэ.

	8.1
	Арга хэмжээ-1
Улсын Их Хурал, Засгийн газрын тогтоол, Ерөнхийлөгчийн зарлиг, Үндэсний аюулгүй байдлын зөвлөлийн зөвлөмж, Засгийн газрын хуралдааны тэмдэглэл, албан даалгавар, Ерөнхий сайдын захирамжийн салбартай холбогдуулан гарсан шийдвэрүүдийг удирдлагын чиглэлийн дагуу холбогдох албан тушаалтанд танилцуулах, хэрэгжилтэд хяналт тавих;
	· 
	



Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	Улсын Их Хурал, Засгийн газрын тогтоол, Ерөнхийлөгчийн зарлиг, Үндэсний аюулгүй байдлын зөвлөлийн зөвлөмж, Засгийн газрын хуралдааны тэмдэглэл, албан даалгавар, Ерөнхий сайдын захирамжийн салбартай холбогдуулан гарсан шийдвэрүүдийг удирдлагын чиглэлийн дагуу холбогдох албан тушаалтанд танилцуулан 



хэрэгжилтэд хяналт тавин ажиллаж байна.

	8.2
	Арга хэмжээ-2
Улсын Их Хурал, Засгийн газрын тогтоол, Ерөнхийлөгчийн зарлиг, Үндэсний аюулгүй байдлын зөвлөлийн зөвлөмж, Засгийн газрын хуралдааны тэмдэглэл, албан даалгавар, Ерөнхий сайдын захирамжийн салбартай холбогдуулан гарсан шийдвэрүүдийн хэрэгжилтийн тайланг холбогдох газруудаас гаргуулж, нэгтгэн ХШҮДАГ-т газарт хүргүүлэх, жилийн эцэст архивт хүлээлгэж өгөх.
	· 
	




Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	Тогтоол шийдвэрийн 2024 оны хагас жилийн хэрэгжилтийг нийт 5 удаа газруудаас гаргуулан нэгтгэж ХШҮДАГ-т хүргүүлсэн.


	9
	Зорилт-9
Яамны болон газрын дотоод ажлыг зохион байгуулна.

	· 
	
Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	Дотоод аж

	9.1
	Арга хэмжээ -1
ЭХҮТөв, ДҮТ ТӨХХК-тай хамтран яамны байрны ашиглалт хамгаалалт дээр хамтран хяналт тавих, инженерийн шугам сүлжээ болон цахилгаан, дулаанд гарсан гэмтлийг хэвийн ажиллагаанд оруулах, УСУГ, УБДС, цахилгаан холбоо компанитай жил бүр гэрээ хийх.
	· 
	


Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	“ЭХХТ” ТӨХХК, “ДҮТ”ХХК-тай хамтран яамны байрны ашиглалт хамгаалалт дээр хамтран хяналт тавьж ажилласан. Тухайлбал, Гадна талбайн нийтийн цэвэрлэгээ үйлчилгээ хийх, Сайд ТНБД, Дэд сайдын машины зогсоолын хаалтыг хэвийн ажиллагааг хангах, инженерийн шугам сүлжээ болон цахилгаан дулаанд гарсан гэмтлийг цаг тухай бүрт хэвийн ажиллагаанд оруулж ажилласан. Мөн eus.mn - аппликейшнаар усны тоолуурын заалт, төлбөрийн мэдээллийг шийдвэрлэж ажиллаж байна.

	9.2
	Арга хэмжээ-2
Үйлчилгээний ажилчдын цэвэрлэгээний материалыг сар бүр батлуулж, холбогдох газарт өгөх, цэвэрлэгээний материал татан авах, яамны гадна дотнын цэвэрлэгээг хариуцах, албан хаагчдын хэвийн ажиллах орчин нөхцөлийг бүрдүүлэх.
	· 
	


Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0
	100%
	I-IV улирал
	Байгууллагын цэвэрлэгээний материалын төсвийг хагас жилийн байдлаар 6 сар хүртлэх  батлуулж, холбогдох газарт өгсөн, цэвэрлэгээний материал татан авч, яамны гадна дотно цэвэрлэгээ үйлчилгээнд хяналт тавьж ажилласан. 

	9.3
	Арга  хэмжээ-3
Албан хаагчдын цагийн балансыг сар бүрийн 25-ны дотор нэгтгэн гаргаж удирдлагад танилцуулан албажуулан холбогдох газарт хүргүүлэх.
	· 
	
Цагийн баланс гаргах тоо
	0
	12
	I-IV улирал
	Албан хаагчдын цагийн балансыг сар бүрийн 25-ны дотор гаргаж удирдлагуудад танилцуулан тайлант хугацаанд 5 удаа албажуулан СХОГ-т хүргүүлсэн.

	9.4
	Арга хэмжээ-4
· Албан хаагчдын албан томилолтын үнэмлэх гаргаж, бүртгэл хөтлөх 
· Яамны албан хаагчид, салбарын байгууллагууд болон төсөл хэрэгжүүлэх
· нэгжийн албан хаагчдад ажлын үнэмлэх олгож, бүртгэл хөтлөх
Төрийн тусгай хамгаалалтын албанд амралтын өдрүүдэд ажиллах албан хаагчдын нэрийг албажуулан хүргүүлэх. 
	· 
	



Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0
	100%
	I-IV улирал
	· Яамны албан хаагчид, салбарын байгууллагууд болон төсөл хэрэгжүүлэх нэгжийн албан хаагчдад ажлын үнэмлэх олгосон.67
· Албан хаагчдын албан томилолтын үнэмлэх гаргаж бүртгэл хөтөлсөн. Тайлант хугацаанд 48 албан томилолтын үнэмлэх гаргасан байна.
Төрийн тусгай хамгаалалтын албанд амралтын өдрүүдэд ажиллах албан хаагчдын нэрсийг 7 хоногийн 5 дахь өдөр бүр албажуулан хүргүүлсэн.

	Стратегийн зорилго D.4. Мэдээллийн ил тод байдлыг хангах, мэдээллийн сан бүрдүүлнэ.

	10
	Зорилт-10
Байгууллагын үйл ажиллагаатай холбоотой хууль тогтоомжид нийтэд мэдээлэхийг хориглоогүй мэдээллээр иргэн, хуулийн этгээдийг хангана.
	-
	
Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	100%
	100%
	I-IV улирал
	Салбарын хэмжээнд бүтээн байгуулалтын ажлууд өрнөж, шинэ эх үүсвэр болон өргөтгөлүүд ашиглалтад орсныг дангаар болон Ерөнхийлөгчийн тамгийн газар, Засгийн газрын хэрэг эрхлэх газрын олон нийт, мэдээлэлтэй харьцах хэлтэстэй хамтран түгээн ажиллалаа. 2024 оны эхний хагас жилд орон нутгийн хэмжээнд сэргээгдэх эрчим хүчний хэд хэдэн эх үүсвэрүүд ашиглалтад орж, бүс нутгийн эрчим хүчний хэрэглээний найдвартай тогтвортой байдал дээшилсэн. Мөн салбарын хэмжээнд хараат бус байдлыг бий болгох томоохон бүтээн байгуулалтын ажлын эхлэл тавигдсан. Тухайлбал, 80МВт-ын хүчин чадалтай том чадлын батарей хуримтлуурын төсөл амжилттай хэрэгжсэн, Дорнод бүсэд шинээр 50МВт-ын дулааны цахилгаан станц ашиглалтад орсон, Амгалангийн дулааны станцыг 116МВт-аар өргөтгөснөөс гадна Эрдэнэбүрэнгийн усан цахилгаан станцын санхүүжилт шийдэгдэж, цаашид барилга угсралтын ажил төлөвлөсөн хугацаандаа явагдах нөхцөл бүрдээд байна. Мөн Тавантолгойн дулааны цахилгаан станцыг барьж, байгуулах ажлын төсөл батлагдсан. Тухай бүрт хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр олон нийтэд түгээх ажлыг зохион байгуулж ажилласан болно. Мэдээ мэдээлэл бэлдүүлэхээс гадна хэлэлцүүлэг, ярилцлага, асуудал хөндсөн сэдэв зэрэг буланд оролцуулан өргөн цар хүрээнд түгээж ажилласан. 

	10.1
	Арга хэмжээ-1
Хууль, тогтоомж, дээд газруудын шийдвэр, эрчим хүчний талаарх бодлого, хөтөлбөр, тэдгээрийн хэрэгжилт, салбарын үйл ажиллагааг хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэл, цахим хуудсаар сурталчлах, олон нийтийг мэдээллээр хангах ажлыг тогтмол зохион байгуулах;
	-
	



Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	Эрчим хүчний сайд, дэд сайд, Эрчим хүчний яамны Төрийн нарийн бичгийн даргын тушаалын биелэлттэй холбоотой олон нийтийг хамарсан арга хэмжээ, салбарын хэмжээнд болон олон нийтэд сурталчлан таниулах зэрэгт хэвлэл мэдээллийн байгууллагуудтай холбогдож ажиллалаа. Телевиз, сайт, сонин, радио гэх мэт хэвлэл мэдээллийн байгууллагын редакцид хандаж цаг алдалгүй мэдээлэл түгээн ажиллаж байгаа болно.

	10.2
	Арга хэмжээ-2
Мэдээ, мэдээллийг цахим болон цаасан хэлбэрээр сан үүсгэх, баяжуулах аюулгүй байдлыг сайжруулах ;
	-
	
Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилтийн хувь
	50%
	100%
	I-IV улирал
	Мэдээллийн цахим хуудаснаа мэдээ, мэдээлэл, хууль тогтоомж, тушаал шийдвэрийг цаг тухай бүрд цахим хувилбараар оруулан хадгалдаг. Мөн архивын санд цаасан хэлбэрээр төрөлжүүлэн хадгалах, шинэчлэх ажлыг тогтмол хийж байна.

	ши11
	Зорилт-11
Төрийн цахим үйлчилгээний e-Mongolia платформын ашиглалтыг нэмэгдүүлэх, иргэдэд танин мэдүүлнэ.
	-
	
Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	50%
	100%
	I-IV улирал
	Зөвшөөрлийн тухай хууль болон Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хуульд нийцүүлэн  www.license.energy.gov.mn цахим системд бүрэн шилжүүлэн сар бүрийн 5-ны өдрөөс ажлын 10 хоногт хүсэлтийг хүлээн авч,  ажлын хэсэг магадлан шалгаж, шаардлагуудыг хангасан байгууллагуудыг Эрчим хүчний сайдын тушаалаар баталж, тухай бүр системд шинэчлэлт хийж ажиллаж байна. Мөн манай систем нь e-business, e-mongolia.mn болон ХУР-д хэд хэдэн сервис гаргасан бөгөөд тусгай зөвшөөрлийн нэгдсэн цахим систем буюу www.license.mn-д Эрчим хүчний барилга байгууламжийн зураг төсөл боловсруулах, угсралт, засварын ажил, туршилт тохируулгын ажил үйлчилгээ эрхлэх аж ахуйн нэгж, байгууллагын мэдээллийг тогтмол оруулж ажилласан. Цахилгаан, дулааны техникийн нөхцөлийн хүсэлтийг www.itc.energy.mn цахим системээр сар бүрийн 1-ний өдрөөс 10-ны өдрийн хооронд тогтмол хүлээн авч ажиллаж байна. Системийн хөгжүүлэлттэй холбоотой өгөгдлийн санг шинэчлэх сайжруулах тус системийг хөгжүүлэн /e-mongolia.mn, e-business.mn, operator.e-mongolia.mn-д нэвтрүүлж Засгийн газрын тогтоолын хэрэгжилтийг хангаж ажилласан.

	11.1
	Арга хэмжээ -1
“e-mongolia”, “e-gazar” болон “Хур” системтэй цахилгаан болон дулааны техникийн нөхцөлийн  www.itc.energy.mn цахим системийн хэрэглэгчид зориулсан туршилт нэвтрүүлэлт гарын авлага хийх, системийн хөтөч бичлэг зааварчилгааг  цахим системд байршуулах;
	-
	


Үйл ажиллагааны 
хэрэгжилтийн хувь
	0%
	100%
	I-IV улирал
	“Засгийн газрын холбогдох шийдвэрийн дагуу “И Монгол академи” ТӨҮГ-тай хамтран “E-Mongolia”, “E-gazar” болон төрийн мэдээлэл үйлчилгээний “Хур” систем, “ДАН” системтэй холбогдон www.itc.energy.mn цахим системийг хөгжүүлэн, 2023 оны 07 дугаар сарын 01-ний өдрөөс ашиглалтад оруулан, цахилгаан, дулааны техникийн нөхцөлийн хүсэлтийг хүлээн авч шийдвэрлэн ажиллаж байна.
e-mongolia”, “e-gazar” болон “Хур” системтэй цахилгаан болон дулааны техникийн нөхцөлийн  www.itc.energy.mn цахим системийн хэрэглэгчид зориулсан туршилт нэвтрүүлэлт гарын авлага хийх, системийн хөтөч бичлэг зааварчилгааг  цахим системд цаг тухай бүрд шинэчлэн сайжруулалт хийж нээлттэй байршуулан ажиллаж байна. 

	11.2
	Арга хэмжээ - 2 
Төрийн цахим үйлчилгээний e-mongolia флатпормын хөгжүүлэлтэй холбоотой өгөгдлийн санг шинэчлэх сайжруулах ажлыг зохион байгуулах;
	-
	Үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн хувь
	50%
	100%
	I-IV улирал
	www.itc.energy.mn цахим системийг хөгжүүлэн хөгжүүлэлттэй холбоотой өгөгдлийн санг шинэчлэх сайжруулах тус системийг хөгжүүлэн /e-mongolia.mn, e-business.mn, operator.e-mongolia.mn-д нэвтрүүлж Засгийн газрын тогтоолын хэрэгжилтийг хангаж ажилласан.
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